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FAC-SIMILE DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

PUBBLICA, IN CARTA LIBERA 
  

                                                                   Spett. Fondazione Casa di Riposo Quaglia 

       Via al Convento, 12 

       18013  DIANO CASTELLO (IM) 

 

Oggetto: Domanda di ammissione alla Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo indeterminato e a tempo parziale al 52,63% di n.1 posto di  “Impiegato di concetto 3° liv. 

CCNL Uneba – Area amministrativa” della Fondazione Casa di Riposo Quaglia di Diano 

Castello (IM).  

 

 

Il/La sottoscritto/a cognome e nome…………..…………………………………………… visto il bando di selezione 

pubblica di cui all’oggetto 

 

C H I E D E 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione medesima. 

 

A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste 

in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 

 

a) Di chiamarsi ……………………………………………………………………..; 

b) Di essere nat… a ………………………….., Prov. ………………………. il ……………………….; 

c) Di essere residente a ………………..………………Prov. …………… C.A.P. …………… in Via 

………………………….……….. n. …… (Tel. …………………….), mail:………………….. 

(indicare - di seguito - la via, il numero civico, la città, il codice di avviamento postale, il numero di telefono ed 

indirizzo di posta elettronica, nonché il preciso recapito se diverso dalla residenza, presso il quale devono essere 

trasmesse le comunicazioni relative alla selezione …………………………...……………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………); 

d) Di essere in alternativa, come da art. 2, punto 1) del bando di selezione: 

a. cittadin… italian… 

b. Cittadin.. di uno Stato dell’Unione Europea (Nazione: 

……………………………………………) 

c. di uno Stato non membro dell’Unione Europea (Nazione:……………………….) e sussistenza 

di una delle condizioni di cui all’art. 38 del D. Lgs.  N. 165/2001; 

e) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

f) Di essere fisicamente idoneo/a al servizio e mansione proprie del profilo professionale messo a concorso; 

g) Di essere in possesso del Diploma di scuola secondaria di secondo grado (corso di studi di durata 

quadriennale o quinquennale) o in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero equipollente. 

(Tipologia di diploma e/o altri titoli di studio aggiuntivi in possesso del candidato, in aggiunta a quanto sopra dichiarato, 

devono essere dettagliatamente indicati nel curriculum formativo e professionale per l’attribuzione del punteggio di cui all’art. 

8 del Bando di selezione); 

h) Di essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli e quindi possesso 

almeno della patente A1 e B senza limitazioni o relative equipollenze di legge (ovvero solo la patente B se 

rilasciata anteriormente al 26.04.1988; 
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i) Di essere regolare nei confronti degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile) e di godere 

dei diritti civili e politici; 

j) Di essere iscritt… nelle liste elettorali del Comune di ..……………………………………….……;  

Oppure di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi:  

………………….………………………………… ……………………….………………………; 

k) Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che impediscono il 

costituirsi del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 

l) Di non avere provvedimenti di destituzione o dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero provvedimenti di decadenza da un impiego statale ai sensi 

dell’articolo 127, 1° comma, lett. D), del D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

m) Di non aver riportato condanne penali che comportino, in base alla legislazione vigente, l’interdizione 

perpetua o temporanea da pubblici uffici; 

n) Di non trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal d.lgs. n. 39/2013; 

o) Avere maturato a far data dal 1° gennaio 2008, esperienza lavorativa documentabile, come lavoratore 

dipendente, di almeno un anno (365 gg), con la qualifica di impiegato, in servizio a tempo pieno o parziale 

non inferiore a venti ore settimanali. Altri periodi, se esistenti, devono essere dettagliatamente indicati nel curriculum 

formativo e professionale per la valutazione degli eventuali titoli di servizio – art. 8 del Bando; 

p) Di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda di ammissione 

di partecipazione al concorso e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al D.P.R. 445/2000, in 

caso di false dichiarazioni; 

q) Di accettare incondizionatamente le condizioni previste dalle norme regolamentari della Fondazione Casa 

di Riposo Quaglia, concernenti l’ordinamento degli uffici e dei servizi e le modalità di accesso agli impieghi; 

r) Di essere informato che i dati personali ed, eventualmente, sensibili, oggetto delle dichiarazioni contenute 

nella domanda di concorso, verranno trattati dall’Ufficio amministrativo della Fondazione esclusivamente 

per le finalità previste per l’espletamento della procedura di selezione in oggetto, l’adozione di ogni 

provvedimento annesso e/o conseguente e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si 

instaurerà. La sottoscrizione alla presente domanda di partecipazione, e la sua presentazione, 

costituiscono, pertanto, consenso al trattamento dei dati per le finalità sopra specificate. 

 

Alla presente allega: 

- Ricevuta del pagamento di Euro 25,00  comprovante il versamento di diritti di segreteria per la presente 

selezione; 

- Copia fotostatica di valido documento di identità; 

- Curriculum formativo (studi) e professionale (lavorativo) per l’eventuale valutazione dei titoli (art. 8 del 

bando). 

 

Il/La sottoscritt….  chiede infine che ogni comunicazione inerente il presente concorso gli/le venga effettuata al 

seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni e riconoscendo che la Fondazione 

destinataria della presente non assume alcuna  responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario (indicare anche 

numero telefonico ed un indirizzo di posta elettronica): 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………,  ……………………… 

 (luogo)                              (data) 

                                                                                                           …………………………………………                                         

                                                                                                                      (firma leggibile per esteso) 

 


